O que pode ser reportado?

Somente questdes que envolvam riscos legais, riscos financeiros graves ou de reputagdo para a
Lundbeck devem ser reportados por meio do Compliance Hotline. Esses problemas incluem,
mas nao estio limitados aos seguintes:

Categoria

Financeiro

Etica de negdcios

Promoc&o e marketing
ilegais

Qualidade

Etica animal

Saude, Seguranca e
Meio-ambiente

Avaliacado de fornecedores

Relagéo de colaboradores

Exemplos

Apropriagdo indébita de ativos, incluindo roubo e uso
indevido

Comportamento ilegal em relagéo aos principios contabeis,
controles contabeis internos ou questdes de auditoria

Erros deliberados na preparagdo ou manutengao das
demonstracdes financeiras ou registros

Conflitos de interesse graves
Pagamento de subornos ou pagamentos de facilitacdo

Presentes e doagbes antiéticas para parceiros de negdcios,
Profissionais de Saude (HCP) ou Funcionarios do Governo

Alegadas violagdes do direito da concorréncia

Eventos fora de compliance
IAlegacdes de promocéo off-label
Uso indevido de amostras de produtos

Conduta imprépria grave, relacionada as Boas Praticas de

Fabricagao, Boas Praticas Clinicas, Boas Praticas de
Laboratério e farmacovigilancia

Conduta imprépria grave em relacéo a legislagéo de ética
animal ou procedimentos da Lundbeck

Conduta imprépria grave em relagéo a legislagéo de saude,
seguranca e meio ambiente ou procedimentos da Lundbeck

Conduta imprépria grave ou violagdes importantes de
terceiros ou fornecedores em relagédo ao Cédigo de Conduta
da Lundbeck e / ou obrigagbes do fornecedor

Assédio, ameagas e discriminagao no local de trabalho1

Questdes envolvendo conflitos pessoais ou organizacionais que ndo possam ser resolvidos por meio do didlogo com a geréncia ou RH.
Por exemplo, dispensas ou avisos e / ou casos relacionados a saide mental e ambiente de trabalho, ou conflitos em relagéo ao
desenvolvimento pessoal podem ser dirigidos ao Lundbeck Ombudsman.




O que nao pode ser reportado?

As seguintes preocupagdes nao podem ser relatadas por meio da Compliance Hotline:

Exemplos

e Incompeténcia de colegas ou funcionarios

e Insatisfacdo com o pagamento, férias ou promocgao

o Desentendimentos com colegas ou violagbes menores

¢ Reclamagbes sobre mau funcionamento de equipamentos

e Pequenos problemas de seguranga no local de trabalho e
preocupagdes sobre o ambiente do escritdrio

¢ Reclamacgdes sobre violagdes de politicas de fumo, alcool ou e-mail
e codigos de vestimenta





